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Skolastefna Gardabaejar

A fundi baejarstjornar Gardabaejar, pann 17. september 2009 var sampykkt tillaga um endurskodun &
skdlastefnu Gardabaejar. Skélastefnan er heildstaed og neer til leikskdla, grunnskdla og ténlistarskéla.
Adur en hafist var handa vid gerd skélastefnunnar var leitast vid ad fa fram skodanir og dherslur sem
flestra i skélasamfélaginu. | desember 2009 voru starfsmenn og nemendur bednir um ad svara
spurningunum: Hvad gerir skdlastarf gott? og Hvad i skdlastarfinu finnst pér ad megi breyta eda
beeta? Unnid var i hépavinnu og skiladi skélinn nidurstédum sinum til skdlaskrifstofu. Skélaskrifstofa
lagdi sambeaerilega konnun fyrir foreldra.

Spurningakénnun vegna skdlastefnu

Ny skdlastefna Gardabaejar var gefin Ut i mai 2010 og er skélunum i Gardabae zetlad ad innleida hana
a neaestu premur arum, dsamt pvi ad skila adgerdarazetlun arlega og mati i lok timabilsins.
Skoélaskrifstofa sendi Ut spurningakdnnun i oktdber 2010 til starfsmanna og foreldra par sem
svarendur voru bednir um ad svara 35 spurningum eda fullyrdingum af peim 55 sem koma fram i
skélastefnunni. | Flataskéla var svarhlutfall starfsmanna um 80% en foreldrar um 30% nemenda
svorudu kénnuninni. Margir foreldra kvortudu yfir framsetningu kénnunarinnar og fannst peir ekki
hafa forsendur til ad svara. Voru pad helst svarmoguleikarnir sem peir voru 6dnaegdir med.

Til a0 skoda samanburd a milli einstakra patta var farin su leid ad gefa tilteknum svérum akvedin stig
a fimm bila kvarda (svokalladan fimm punkta Likertkvarda sem hefur m.a. verid notadur til pess ad
reikna Ut medaltal i félagsfraedilegum rannséknum). bPannig fékk svarid mjég sammdla 5 stig. Svarid
frekar sammadla, fékk 4 stig. Svarid hlutlaus fékk 3 stig. Svarid frekar 6sammadla fékk 2 stig. Svarid
mj6ég ésammadla fékk 1 stig. Ekki var tekid tillit til peirra svara par sem merkt var vid svarméguleikann
svara ekki og hlutlaus. Med pessu maoti var haegt ad reikna Ut medaltalsnidurstédur spurninganna.

Til pess ad varpa skyrara ljosi a gildi medaltalanna voru pau flokkud i samanburdarbil. The Gallup
Organization hefur m.a. notad pessa adferd i vinnustadagreiningum og byggist su flokkun a tengslum
starfsanaegju og framleidni starfsfolks. Par sem skéli er vinnustadur nemenda potti vid hzefi ad
stydjast vid pessa adferd. Til einféldunar var einnig notast vid litamerkingu. Ef medaltalid var 4,2 eda
haerra fékk pad bldan lit og telst til styrkleika skolans (styrkleikabil). Fyrir medaltal a bilinu 3,7-4,19 er
gefinn graenn litur og telst vidunandi (starfhaeft bil). Fyrir medaltal lsegra en 3,69 er gefinn raudur
litur og ljost ad adgerda er porf (adgerdabil).

Starfheeft bil 3,7-4,19
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Nidurstoour spurningakénnunar
Hér ma sja nidurstédur kannana foreldra og starfsmanna & einni mynd:

Foreldrar Starfsmenn

1. Nemendur fa taekifaeri til taka patt i verkefnum sem hvetja til skapandi og

sjalfstaedrar hugsunar.

13. Virding og dbyrgdarkennd nemenda fyrir umhverfi sinu er efld med virkri
patttéku i umhverfisverkefnum.

16. G643 adstada er til kennslu dsamt bunadi og videigandi taekjum sem stydja vid
nam nemenda.

35. Beitt er markvissum adferdum til ad tryggja gdd og heilbrigd samskipti.

4. Kennarar skapa foreldrum taekifeeri a hverju ari til ad taka ad sér tiltekin verkefni.

5. Mannaudur er nyttur @ markvissan hatt.

6. Starfsfolk tileinkar sér helstu nyjungar i kennslu og nami 4@ hverjum tima.

8. Nemendur eru pjalfadir i ad leggja metnad i storf sin.

9. Stefna um heimandm er skyr.

10. Notadir eru fjolbreyttir meelikvardar og adferdir vid mat a nami.

11. Allir vinna markvisst ad pvi ad efla islensku og laesi.

12. Logd er dhersla a fjolbreytta kennsluhaetti med styrkleika nemenda ad leidarljési.

14. Gott adgengi er ad sérfreediadstod til ad koma til méts vid parfir allra nemenda.

15.

Upplysingakerfi eru notud 4@ markvissan og fjdlbreyttan hatt til ad upplysa foreldra
um nam og skolastarf.

17.

Unnid er markvisst ad samstarfi milli skéla og skélastiga.

18.

Starf tdmstundaheimila er vel skipulagt og fiolbreytt.

20.

Studlad er med markvissum haetti ad andlegu og likamlegu heilbrigdi nemenda.

21.

Nemendur 4 fjolbreytt taekifzeri til daglegrar hreyfingar og utiveru.

22.

Nemendur taka patt i ad mota sér heilbrigdan lifsstil til framtidar.

24,

Studlad er ad pvi ad starfsfolk sé nemendum gad fyrirmynd um holla lifsheetti.

25.

ipréttir- og tdmstundastarf er kynnt fyrir nemendum.

28.

Nemendur fa taekifaeri til ad setja sér markmid og finna sér lifsgildi.

29.

Unnid er med markvissum haetti ad eflingu sjalfsvirdingar og sjalfsabyrgdar.

30.

Unnid er markvisst gegn einelti.
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32. Beitt er vidurkenndum adferdum til ad studla ad jafnraedi medal stulkna og
drengja i nami og vinnu.

33. Nemendafélagid er 6flugt.

2. Nemendur fa pjalfun i heimspekilegri samraedu.

3. Einstaklingsmidad skdlastarf er vel skilgreint.

7. Nemendur eru pjalfadir i ad skipuleggja eigid nam.

19. Témstundaheimili/félagsmidstod kynna foreldrum markmid starfsins og dagskra
reglulega.

23. Studlad er med markvissum haetti ad andlegu og likamlegu heilbrigdi starfsfélks.

26. Eftirlit er med geedum skdlamaltida.

27. Séd er til pess ad nemendum standi til boda hollur matur.

31. Fraedsla um samskipti og eflingu lydraedislegra starfshatta i skdlastarfi er til
stadar.

34. Vinahépar eru virkir.

Hér er buid er ad rada markmidum eftir styrkleikabilum. Pegar markmidunum er radad pannig upp
ma sja ad starfsmenn og foreldrar eru sammala um nokkra paetti i skélastarfinu en greinir 4 um adra
paetti:

Foreldrar og starfsmenn virdast vera anaegdir med:

= Verkefni sem hvetja til skapandi og sjalfstaedrar hugsunar

= Beitt sé markvissum adferdum til ad tryggja géd og heilbrigd samskipti
= Kennslu i islensku og lzesi

= Hreyfingu og utiveru

= Virdingu og abyrgdarkennd vardandi umhverfisverkefni

bpegar skodadir eru peir peettir sem falla @ starfshaeft bil, er i sumum tilvikum mikill munur 4 skodun
hépanna. | sumum tilvikum er liklegt ad foreldrar hafi ekki forsendur til ad svara spurningum en pad
kom m.a. fram i umraedum foreldra i skélarddi. Kennarar telja ad 16g6 sé ahersla & fjolbreytta
kennsluhzetti og fj6lbreytt ndmsmat, en foreldrar eru ekki & sama mali. P34 eru foreldrar og
starfsmenn ekki sammadla um hvort unnié sé markviss gegn einelti i skélanum. Foreldrar telja pad
starfhaeft 4 medan starfsmenn telja pad styrkleika.

Nedst i toflunni ma sja hvad kemur Gt 4 adgerdarbili. Pad er m.a. eftirlit med gaedum skélamaltida og
hvort bodid sé upp a hollan mat i skélanum en pad er a forraedi skéladeildar. Vinahdpar eru misvirkir
i skélanum, en peir hafa adallega verid hja yngri nemendum. i sumum tilvikum finnst foreldrum of
mikid ad vera med vinahdpa a hverju ari og eins er ekki haegt ad vera med vinahdpa i 6llum bekkjum
vegna andstodu foreldra. Pad er nokkud ljdst ad skélinn parf ad taka upp kennslu i heimspekilegri
samraedu til ad uppfylla markmid skélastefnu. Skipuleggja parf fraedslu til kennara i tengslum vid pad.
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pa er einnig athyglisvert hve foreldrar og starfsmenn eru sammala um pad ad ekki sé stuélad med
markvissum haetti ad andlegu og likamlegu heilbrigdi starfsfdlks og telja pad par sé porf & adgerdum.

Skdlaping Flataskola

A fundi med skélastjorum leik- og grunnskéla i byrjun september 2010 kynntu forstédumadur
fraedslu- og menningarsvids og starfsmenn a skoladeild leik- og grunnskdla skélastefnuna . beir 16gdu
upp med akvedid vinnuferli sem stydjast aetti vid til ad innleida nyja skoélastefnu. bar var skélum m.a.
>tlad ad boda til opins skélapings med hagsmunaadilum skélans, p.e. starfsménnum, foreldrum og
nemendum.

i Flataskola var farin st leid ad hafa tvo skélaping, annad fyrir starfsmenn & vinnutima og hitt fyrir
foreldra og nemendur eftir kl. 17:00. Skdlaping starfsmanna Flataskdla var haldid 15. névember 2010.
Allir starfsmenn téku patt og var peim skipt i hépa. | hverjum hépi voru sex starfsmenn, par af einn
bordstjori. Hver hdépur vann med markmid sem flokkudust undir einn af hornsteinum
skdlastefnunnar. Hopurinn valdi tvo af markmidum hornsteinsins til ad vinna med afram. Starfsmenn
attu ad skra adgerd, p.e. hvad er gert og hvernig pad er gert eda verdur gert, rokstydja hvers vegna
bad er gert, forgangsrada p.e. hvenaer & ad vinna pad og koma med tilldgu ad mati. | lok pingsins voru
nidurstédur hdpanna kynntar.

Foreldrum og nemendum var bodid til skélapings 25. névember 2010. A pingid maettu niu foreldrar
og sjo starfsmenn. Fjérir af peim starfsménnum voru bordstjérar. Fyrirkomulag pingsins var med
sama haetti og hja starfsmonnum. bratt fyrir ad fair hafi meaett 4 skdlapingid var vinnan géd og
hoéparnir skiludu ahugaverdum nidurstodum.

Engir nemendur maettu 8 formleg skélaping en skdlastefnan var kynnt stjorn nemendafélagsins sem i
eiga sati 14 nemendur Ur 4. — 7. bekk. beir nemendur fengu taekifeeri til ad raeda um atridi i
skdlastefnunni og var hugmyndum peirra safnad saman og paer nyttar vid gerd adgerdaraaetlunar.

Adgerdaraatlun Flataskodla

Nidurstddur skdlapings voru kynntar i skoélarddi og farid var yfir pau markmid sem unnid var med a
binginu. Fulltrdar i skdlaradi voru sattir vid nidurstédur skdlapingsins po peir hefdu viljad sja fleiri
taka patt i vinnunni & pinginu. | skélaradi var unnid ad pvi ad forgangsrada peim markmidum sem
vinna @ med afram i skélastarfinu. Kom fram i skélaradi ad nu pegar veeri verid er ad vinna med mjog
morg af markmidum skdlastefnunnar. begar nidurstodur skdalpingsins hofdu verid teknar til umraedu
i skélaradi toku stjérnendur vid ad ljuka vid adgerdarazetlunina.

i adgerdardaetlun Flataskdla er peim markmidum sem sett eru fram i skélastefnunni og varda
grunnskélann radad upp i toflu. Markmidin eru flokkud eftir hornsteinunum fjérum sem koma fram i
skdlastefnunni p.e. umhverfi og skipulag, hollusta og hreyfing, lydraedi og virding og ndm og kennsla.
Hver hornsteinn feer einnig sinn lit i téflunni. Hvert og eitt markmid hornsteinsins er par skilgreint Gt
fra pvi Hvad er gert, Hvernig pad er gert, Hvers vegna, Hvenaer og Hvernig pad er metid.

Arid 2011 verdur &hersla 16gd 4 pad ad vinna med bpeetti i skélastarfinu tengda
markmidunum lestri og laesi, lydraedi og jafnrétti, fjdlbreyttu ndmsmati og einnig verdur
unnid med samstarf skdla og skélastiga.
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Efla virdingu og
abyrgdakennd
nemenda fyrir
umbhverfi sinu med
virkri patttoku i

umhverfisverkefnum.

patttaka i Greenfanaverkefninu.
Flataskoli er Graenfanaskali.
Leggja aherslu a verkefni tengd
Degi umhverfisins. Tekid patt i
hreinsunarataki Gardabaejar a
hverju vori. Nemendur eiga sin
svaedi a skélaléd og sja um ad
halda peim snyrtilegum.

Fulltrdar nemenda sitja i
umhverfisnefnd skélans.
Skipulagt er arlega hvada svaedi
hver bekkur ber abyrgd a a
skélalédinni.

Skiptir mali ad efla
umhverfisvitund
nemenda og ad peir
verdi faerir um ad taka
afstodu med
umhverfinu.

Er virkt. Sekja parf
um Graenfanann a
tveggja ara fresti,
naest arid 2012.

Kénnun i bekkjum hvernig
nemendur hafa stadid sig
vid ad fara eftir
umhverfismarkmidum
skélans. Skoda skélalédina
og hvernig til hefur tekist
ad halda henni snyrtilegri.

Stadid sé vel ad ollu
starfi med gédum
undirbuningi og
skipulagi med dlikar
namsparfir nemenda
i huga.

Stundatoflur skipulagdar med
parfir nemenda i huga.
Skipuleggja namsumhverfid med
mismundi namsstila nemenda i
huga.

Reynt ad hafa fjolbreytt skipulag
og brjota upp skoladaginn. Einnig
med pvi ad stydjast vio
mismunandi kennsluadferdir.
Kynna fyrir kennurum hugmyndir
um mismunandi namsstila
nemenda.

Gott skipulag og
undirbuningur skapar
oryggi og vellidan
nemenda sem leidir til
betri ndmsarangurs.

Er virkt. barf ad
styrkja betur 2011.

Kannanir a lidan
nemenda.

Bjoda upp a gott
adgengi ad
sérfreediadstod til ad
koma til mots vid

parfir allra nemenda.

Bodid upp a sérkennslu,
salfreeding, ndmsradgjafa,
proskapjalfa, talmeinafraeding,
hjukrunarfraeding.
Nemendaverndarrad fundar
reglulega um parfir einstakra
nemenda og kemur malum {
farveg.

Foreldrar geta sott um
sérfraeediadstod. Kynna parf betur
fyrir foreldrum hvernig og hvert
peir geta snuid sér. Upplysingar
eru 4 heimasidu skdlans.

Mikilveegt er ad
tryggja a0 peir
nemendur sem purfa
samkvaemt mati ad fa
adstod fai markvissa
pjénustu. bad tryggir
oryggi og vellidan
nemenda.

Er virkt — 2011.

Kannanir a lidan
nemenda. Skyrsla i lok
skoladrs um
sérfraedipjonustu skdlans.
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Nota upplysingakerfi a
markvissan og
fjolbreyttan hatt til ad
upplysa foreldra um nam
og skolastarf.

Kennarar senda vikulega
upplysingar i tolvupdsti um
starfid. Heimasida
uppfaerd reglulega med
fréttum dr skdlastarfinu.

Notast er vid Mentor. bar setja
kennarar a midstigi inn
heimavinnuaaetlanir, par er skrad
hegdun og astundun nemenda og
namsmat.

Gott samstarf
heimilis og skéla
skiptir miklu mali
fyrir ndm og lidan
barna.

Er virkt. Verdur
préad nanar
2012.

Vidhorfakannanir

Upplysa foreldra
timanlega og med skyrum
haetti um aaetlanir og
breytingar er varda
skoélastarfid.

Fundad med skdlaradi
reglulega og allar dzetlanir
og breytingar kynntar par.

Skélaradi sendar daetlanir og skipulag
til umsagnar.

Mikilveegt ad
foreldar séu
upplystir og fai ad
hafa ahrif a skipulag
skolastarfsins.

Er virkt.

Vidhorfakannanir

GA60 adstada sé til kennslu
dsamt bunadi og
videigandi taekjum sem
stydja vid ndm nemenda
og uppfylla vidmid sem
koma fram i adalnamskra.

Nemendur hafi adgang ad
teekjum baediinni i
skolastofum, i iprottahusi
og uti a skolaldd.

Tryggt ad allur bunadur sé i lagi og
haldid vid. Farid yfir allan
Oryggisbunad. Nemendur hafi adgang
ad m.a. télvum, saumavélum,
myndavélum, leiktaekjum og dhdldum i
skolastofum, a skélaléd og i
ibréttahusi.

Til ad nemendur nai
sem bestum arangri
i nami sinu.

Er virkt. Skoda
betur 2011.

Vidhorfakannanir. Skoda

bunad.

Unnid sé markvisst ad
samstarfi milli skdla og
skolastiga.

Unnid eftir deetluninni
Braum bilid sem er
samstarfsverkefni leik- og
grunnskala. Skipulagt er
samstarf vid Gardaskdla og
Sjalandsskéla i tengslum
vid flutning nemenda 4
unglingastig. Samstarf
starfsfdlks skélanna i
Gardaba 4 faglegum
nétum.

Heimsoknir leikskélabarna.
Kynningarfundur fyrir foreldra
leikskélabarna i mars og dgust adur en
nemendur byrja i 1. bekk.
Einstaklingsviotol i dgust. Heimsdknir
nemenda i 7. bekk i Gardaskdla og
Sjalandsskéla. Fagfundir kennara
skipulagdir a milli skéla til ad auka
samstarf starfsfolks skélanna i
Gardabae. Skoda parf samfellu i nami
fra 1. - 10. bekk.

Studla parf ad
vellidan barna vid
flutning ar leikskola i
grunnskdla og fra
midstigi yfir a
unglingastig. Einnig
parf ad tryggja
samfellu i nami
sérhvers barns og
auka pannig
namsarangur.

Er virkt ad hluta
en parf ad festa
betur i sessi
samstarf
kennara. Skoda
2012.

Skoda meetingu a
kynningarfundi. Skoda
fjolda heimsdkna
leikskolabarna.
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Hafa skipulegt og Starfid er skipulagt med Skiplogd eru valsvaedi. Mikilveegt er ad Haust 2011. Vidhorfakannanir foreldra.
fjdlbreytt starf hagsmuni bananna i huga. Nemendur velja hvad pu gera bornin hafi moguleika
témstundaheimila. Bodid er upp a uti- inniveru og | pegar pau koma i a fjolbreytilegu starfi
hreyfingu og rélegheit. témstundaheimilid. og bodid sé upp a
frjalsan leik par sem
bornin hafa verid i
skipulegu starfi i fimm
klukkustundir pegar
pau koma i
témstundaheimilid.
Témstundaheimili kynni | Upplysingar um starfid teknar Fréttabréf sent heim fjérum Skiptir mali til ad Haust 2011. Vidhorfakannanir foreldra.

foreldrum markmid
starfsins og dagskra
reglulega.

saman i fréttabréf.

sinnum & skdaladrinu. Tvisvar
sinnum & hvorri 6nn.

upplysa foreldra um
starfid reglulega.

Virkja starfsfolk,
foreldra og nemendur
vid mat a innra starfi
skolans.

Upplysa um mikilvaegi pess ad
taka patt i meta starfid. pad
getur haft ahrif til baeta
skélastarfid.

Starfsfolk, foreldrar og
nemendur sjai ad pad er unnid
med nidurstédur kannana og ad
pad sé hlustad a og farid eftir
athugasemdum. Birta
nidurstédur kannana og
Urbdtadeetlun 4 heimasidu
skoélans.

Mikilveegt ad raddir
allra i
skoélasamfélaginu fai
ad heyrast og ad
tryggt sé ad bent sé &
pad sem betur ma
fara.

Er virkt en ma

festa betur i sessi.

Skoda 2012.

Vidhorfakannanir.
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Kenna nemendum
jakvaed vidhorf til
lifsins og mikilveegi
pess ad upplifa gledi

Markviss kennsla i lifsleikni.
Bekkjarfundir.

Nyta klipusogur,
félagasfeerniségur og
leiki.

Mikilveegt ad nemendur
pekki sjalfa sig og fai
taekifaeri til ad upplifa
gledi.

Er virkt ad hluta.
Leggja aherslu a
arié 2012.

Vidhorfakannanir og
umraedur.

i daglegu lifi.
Skipuleggja Skolastarfid brotid upp med pviad | Skipulagdir hreyfileikir pad er bérnum Er virkt ad hluta. | Skoda stundat6flu og
skoladaginn med leyfa nemendum ad hreyfa sig. bzedi inni og uti undir mikilvaegt ad hreyfa sig. | Skipuleggja betur | kennsludzetlanir.
hlidsjon af porf stjorn kennara. Einnig Mikil kyrrseta hefur arié 2012.
nemenda fyrir akvednir iprottatimar og | ahrif a einbeitingu og
hreyfingu. timi fyrir frjalsa virkni i nami.
hreyfingu.
Kynna iprétta- og Safna saman upplysingum um pad iprétta- og Miklveegt ad hafa allar | Arid 2012. Skoda kynningar.

témstundastarf fyrir

sem er i bodi i iprotta- og

tdmstundarad gefi ut

upplysingar a einum

nemendum. témstundastarfi. bakling sem dreift er til | stad og ad foreldrar og
heimila barnanna. born viti hvada
Skolinn sér ekki um ad moguleikar eru i bodi.
senda upplysingar i
tolvuposti.
Studla med Fraedsla um likamann, hreyfingu og | Taka patt i verkefninu Nemendur atti sig a Er virkt - 2011. Lidankannanir

markvissum heetti ad
andlegu og likamlegu
heilbrigdi nemenda.

hollustu. batttaka i vidburdum a
vegum Lydheilsustédvar.

Gongum i skolann,
Norraena skdlahlaupinu.
Ahersla & hollt nesti.

mikilvaegi pess ad hafa
sjalfir ahrif a andlegt og
likamlegt heilbrigdi sitt.
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Hafa eftirlit med
geedum skélamaltida
og sja til pess ad
nemendum standi til
boda hollur matur.
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Neeringarradgjafi 8 vegum
Skélaskrifstofu tekur ut
matsedla og skodar
framkvaemd vid afgreidslu
a mat.

Neeringarradgjafi kemur i skélann
og fylgist med. Skodar matsedla.
Skrifar greinargerd og foreldrar eru

upplystir.

Skiptir mali ad
nemendum standi
til boda hollur og
gbédur matur. Einnig
ad foreldrar séu
upplystir um pad.

Haustid 2011.

Greinargerd
nzaringarradgjafa

Nemendur upplifi
likamlega, andlega
og félagslega
vellidan.

Félagsfeernileikir,
bekkjarfundir.

Markviss kennsla i lifsleikni. Skyrar
samskiptareglur.

Vellidan nemenda
skiptir mali fyrir
nemendur i nami.

Er virkt ad hluta -
leggja dherslu a
petta 2012.

Lidankannanir

Nemendur taki patt i
ad mota sér
heilbrigdan lifsstil til
framtidar.

Kenna nemendum hvad
felst i heilbrigdum lifsstil
og hvad pad gefur
einstaklingnum i lifinu.
Fraeda nemendum um
naudsyn pess ad fa
nagan svefn, holla feedu
og gbda hreyfingu.

Nemendur fai freedslu um hvernig
Shollusta i t.d. matarraedi hefur
ahrif a lidan folks einnig i hreyfingu
og svefnvenjum.

Stofna heilsurad sem i sitja iprotta,
heimilisfraedikennari og
hjukrunarfraedingur.
Samstarfsverkefni med foreldrum.
bpema um hollustu, fa inn gédar
fyrirmyndir.

Fa afreksfélk til ad koma og tala vid
nemendur.

Eldri nemendur gaetu haldid
dagbakur um svefn, matarraedi og
hreyfingu. Fraedsla fyrir foreldra.
bpemadagar um hollustu.

Mikilveegt ad temja
sér heilbrigdan
lifsstil snemma
vegna likamlegrar
og andlegrar heilsu.
Til pess ad yta undir
lifshamingju. Betri
lidan.

Fra haustinu 2011.

Markviss fraedsla
fra 1.-7. bekk.
September 2011,
svefn. Névember
2011, matur.
Mars 2012, Gtivist
og hreyfing.

Hafa pemadaga
tvisvar a ari i
skammdeginu og
annan ad vori.

Stadladir gatlistar lagdir fyrir
nemendur, nafnlaust.
Skriflegur gatlisti milli barns
og kennara. Audveldur i
urvinnslu. Sjalfsskodunar-
verkefni. Lifsstilsverkefni.
Rannsdknarverkefni fyrir
nemendur.

Hafa arstidarskipti ahrif 4
hvernig mér lidur eda heilsu
mina? Parf ég ad sofa
minna/meira @ dkvednum
arstima? Borda ég 6druvisi
mat? Hreyfi ég mig
minna/meira?
Samanburdarverkefni.
Umrada milli nemenda og
kennara einu sinni i manudi.

Mars 2011
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Kanna lidan og
vidhorf nemenda
med reglubundnum
haetti.

Adgerdaraaetlun Flataskéla vegna skélastefnu Gardabaejar 2010-2013

Lidankannanir lagdar fyrir tvisvar a
ari.

Namsradgjafi sé um ad
leggja kannanirnar fyrir
og vinna ur peim.

Mikilveegt ad fa
upplysingar um lidan
nemenda og bregdast
vid 4 videigandi hatt ef
porf er a.

Er virkt -2011.

Skra hve oft kannanir eru
lagdar fyrir.

Leggja aherslu &
hollustu og hreyfingu
i skipulagi
skolastarfsins
samanber handbdk
Lydheilsustodvar
fyrir grunnskdla.

Morkud hefur verid stefna um
hvernig nestis er neytt i nestistimum
og hun birt i skdlanamskra skélans.
Einnig er markvisst unnid ad pvi ad
auka hreyfingu nemenda. Stefnt er
ad pvi ad nemendur hreyfi sig allt ad
60 min. & dag fyrir utan hreyfingu i
friminatum.

{ morgunhressingu eiga
nemendur ad koma med
avexti, greenmeti og
drekka med vatn.
Kynntar eru fyrir
nemendum og
foreldrum upplysingar
fra Lydheilsustod.
Kennarar eru hvattir til
ad nyta sér hreyfileiki
baedi inni og uti til ad
nota i hopefli og til ad
auka félagsfaerni.

Nemendur geri sér grein
fyrir mikilvaegi hollustu
og hreyfingar og ad peir
geti haft ahrif a eigin
lidan.

Er virkt ad hluta
en parf ad leggja
meiri dherslu a
skipulagda
hreyfingu allra
nemenda. Vinna
ad pvi 2012.

Fylgjast med nesti
nemenda og skrd tima
sem notadur er til
hreyfingar a skdlatima.

Mars 2011
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Adgerdaraaetlun Flataskéla vegna skélastefnu Gardabaejar 2010-2013

Markmid

Hvad er gert?

Hvernig?

Hvers vegna?

Hvenaer?

Hvernig metid?

LyOreedi og virding

Vinna med markvissum
hzetti ad eflingu
sjalfsvirdingar og
sjalfsabyrgdar.

Unnid med jakvaeda
skolafaerni, abyrgd og
virdingu i skdlastarfi.

Kenna sidi skdlans
samkvaemt SMT-
skolafaerni.

Mikilvaegt til ad efla
jakveedan skolabrag.
Nemendur sem syna
sjalfsvridingu virda
frekar adra.

Er virkt. Vinna nanar
ad pvi ad préa 2012.

Vidhorfakannanir
nemenda.

Nemendur fai taekifeeri | Nemendur pjalfadir i ad Unnid i lifsleikni og i Med pvi ad setja sér 2011. Sjalfsmat barna.

til ad setja sér markmid | setja sér raunhaef samvinnu heimilis og markmid bera Vidhorf

og finna sér lifsgildi. markmid i leik og starfi. skola. nemendur frekar foreldra/rddamanna.
abyrgd a eigin nami. Vidhorf starfsmanna.

Hafa markvissa stefnu | Fulltrdar i stjorn Fundir haldnir reglulega | Auka nemendalydraedi |2011. Metin patttaka a

og freedslu um
samskipti og eflingu
lydreedislegra
starfshatta i skélastarfi.

nemendafélgasins valdir
ad hausti ur 4. - 7. bekk.
Nemendur virkir i
akvardanatoku i
skoélastarfinu.

par sem nemendur fa
hljémgrunn fyrir
skodanir sinar.
Nemendur med {
skipulagi og

og beina patttoku
nemenda ad
akvardanatoku. Aukid
veegi skilar aukinni
anaegju medal

fundum og nemendur i
stjérn nemendafélagsins
meta hvernig til tokst.

framkvaemd ymissa nemenda.
atrida.
Virkja starfsfélk i préun | Hopar starfsmanna koma | Kynntir eru fyrir Mikilveegt ad Er virkt — préa frekar | Starfsmannasamtol ar

skélastarfs og eigin
starfspréun.

ad endurnyjun namsefnis
og kennsluadferda.
Starfsmenn setja fram
6skir um endurmenntun i
starfsmannasamtélum ar
hvert.

starfsménnum
moguleikar a
préounarstarfi,
préounarstyrkjum,
Namskeid og
fraedslufundir haldnir
fyrir starfsmenn.

starfsmenn séu
patttakendur i ad
skipuleggja eigin
starfspréun.

2011.

hvert.
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Adgerdaraaetlun Flataskéla vegna skélastefnu Gardabaejar 2010-2013

Lydraedi og virding

Markmid

Hvad er gert?

Hvernig?

Hvers vegna?

Hvenaer?

Hvernig metid?

Efla nemendaradio

Stjorn nemendafélgasins
kemur dr 4. - 7. bekk.

Fulltrdar komi med
nidurstdédu bekkjafunda i

Auka lydraedi og
tengsl nemenda.

Haust 2011.

Skoda fjélda funda.
Meta i

Stjornin synileg med pvi hverjum bekk til stjérnar Foreldrar vidhorfakdonnunum.
m.a.ad hafa myndir af nemendafélagsins. samabyrgir.
fulltrdum & vegg. Fundir
haldnir reglulega.
Beita markvissum Unnid samkvaemt Bekkjarfundir, umraeda, Upplystir og Er virkt — 2011. Kannanir og umraedur.
adferdum til ad tryggja | skolanamskra Flataskdla fraedsla. lydreedislega
g0 og heilbrigd penkjandi
samskipti. nemendur.

Beitt vidurkenndum Studst vid stefnu mennta- og | Tekid fyrir i lifleikni og Syna fram & ad Haust 2011. Umrzdur
adferdum til ad studla | menningarmalaraduneytisins | menniingartengdri kennslu. | jafnréttismal varda
ad jafnreedi medal i jafnréttismalum og bzedi kynin. Vekja
stulkna og drengja i jafnréttisaaetlun Flataskdla ungt folk til
nami og vinnu. medvitundar um
réttindi sin.
Nota lydraedisleg Reglulegir bekkjarfundir. Umraedur a bekkjarfundum, | Auka vellidan Haust 2011. Starfsanaegja nemenda.

vinnubrogd i kennslu.

Auka val nemenda a
namsefni. Fyrirlestrar fyrir
kennara um lydraedi.

kosningar.
Ahugasvidsverkefni.

nemenda i
skélanum. Ahuga og
tilkall til ndms- og
namstilhdgunar.

Mars 2011
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Adgerdaraaetlun Flataskéla vegna skélastefnu Gardabaejar 2010-2013

Markmid

Hvad er gert?

Hvernig?

Hvers vegna?

Hvenaer?

Hvernig metid?

LyOraedi og virding

Unnid sé markvisst
gegn einelti.

Unnid samkvaemt
samtarfsverkefninu Gegn
einelti i Gardabae.

Ahersla 16gd & forvarnir
med fraedslu til
nemenda, reglulegum
bekkjarfundurm,
hopefli og pjalfun i
félagsfaerni.

Vellidan og virding er
réttur hvers og eins a
vinnustad.

Er virkt en parf ad
festa betur i sessi
reglulega
bekkjarfundi.
Haust 2011

Kannanir & lidan
nemenda.

HIUa ad margbreytileika
mannlifsins og studla
ad gédum samskiptum
med fraedslu.

Samstarf vid ABC-
barnahjalp og AFS-
skiptinemasamtokin og
onnur samfélagsverkefni.

Taka patt i s6fnun fyrir
bagstadda. Kynningar
fra ungum
skiptinemum um
fjidlmenningu. Virk
patttaka i 6drum
samfélagsverkefnum.

Auka skilning nemenda
a margbreytileika
mannlifsins.

Er virkt. Vinna nénar
ad pvi ad proéa
verkefnid 2012.

Umraedur og skoda
patttoku.

Mars 2011
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Adgerdaraaetlun Flataskéla vegna skélastefnu Gardabaejar 2010-2013

Nam og kennsla

Markmid

Hvad gert?

Hvernig?

Hvers vegna?

Hvenaer?

Hvernig metid?

Nemendur fai

Pemavinna, list- og verkgreinar,

Studst vid fjolbreyttar kennsluadferdir

Til ad nam sé

2012.

Skoda stundakra,

teekifaeri til ad ténmennt, fjoldaséngur, eins og sdguadferdina, hopvinnu, arangursrikt parf pad kennsluazetlanir,
taka patt i ahugasvidsverkefni. Kennsla i paravinnu, utikennslu. Efla parf ad vera fjolbreytt. namsaeetlanir.
verkefnum sem nyskdpun. Heimsoknir nyskdpunarkennslu i skélanum. Bjéda | bad leidir til skapandi
hvetja til listamanna. upp @ namskeid fyrir kennara i og sjalfstaedrar
skapandi og nyskdpunarmennt. hugsunar.
sjalfstaedrar
hugsunar.
Nemendur fai Formleg kennsla fer ekki fram. | parf ad bjéda upp a@ namskeid i Efla parf sjalfsteeda 2013. Skoda stundaskra og
pjalfun i Starfsmenn og foreldrar samstarfi vid skdlaskrifstofu fyrir hugsun nemenda, namsaztlanir.
heimspekilegri sammala um ad hér purfi ad kennara skélans og adra skodla i eyda forddmum og
samraedu. gera betur. Bjoda verdur upp @ | baenum. Heimspeki verid fastur timia | vekja pa til

namskeid fyrir kennara. stundaskra. Handleidsla og radgjof vid | umhugsunar og

kennara. mynda sér skodun.

Leggja dherslua | Bjéda upp @ mismunandi Med t.d. samvinnunami, utikennslu, Fjolbreytnin kemuri |2011. Skoda kennsludzetlanir,
fiolbreytta kennsluadferdir. hoépvinnu, paravinnu. veg fyrir stddnun og
kennsluhaetti namsleida nemenda.
med styrkleika
nemenda ad
leidarljosi.
Vinna markvisst | Skipuleggja starfsmannasamtol | Stjérnandi fer yfir med starfsmanni i Miklvaegt ad Er virkt. Kénnun fyrir
ad gagnkvaemri par sem frammistada starfsmannasamtali hvad vel er gert og | starfsmenn viti 2011. starfsmannasamtal.

endurgjof og
hvatningu i starfi
medal
starfsmanna.

starfsmanna er metin. Hvetja
starfsmenn til
endurmenntunar.

hvad ma betur fara.

hvernig starf peirra
er metid, hvad peir
gera vel og hvad ma
betur fara.

Mars 2011
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Adgerdaraaetlun Flataskéla vegna skélastefnu Gardabaejar 2010-2013

Nam og

kennsla

Markmid

Hvad gert?

Hvernig?

Hvers vegna?

Hvenaer?

Hvernig metid?

Starfsfolk leggi
dherslu a
fiolbreytta
kennsluhaetti
med styrkleika

Hvetja nemendur til ad bera
abyrgd a nami sinu og setja sér
markmid.

Setja raunhaefar kréfur midad vid
einstakling.

Kenna nemendum ad
bera dbyrgd a eigin
nami og gjoréum.

2011.

Skoda namsazetlanir og
arsskyrslu.

nemenda ad
leidarljosi.
Mannaudur sé Hvetja starfsfolk til ad saekja bekkja styrkleika hvers og eins og styra | Mikilveegt ad hver 2012. Vidhorfakannanir.
nyttur a aukna pekkingu. Nyta pekkingu | peim i réttan farveg. Starfsmenn midli | og einn fai ad njota
markvissan hatt | starfandi starfsfdlks til hins bekkingu sinni til annarra starfsmanna. | sin. A hverjum

ytrasta. vinnustad leynist

mikill mannaudur.

Starfsfdlk tileinki | Skipuleggja starfspréun Fa einstaklinga til ad kynna ndmskeid | Til ad fa feerara og 2012. Halda skrd yfir hvada
sér helstu starfsmanna. svo ad starfsmenn geti valid pad sem | faglegra starfsfélk. namskeid og fraedslu
nyjungar i peir hafa ahuga a. Til ad auka gzdi og starfsmenn sakja.
kennslu og ndmi Skipuleggja skélaheimsdknir og fiolbreytileika i
a hverjum tima. jafningjafraedslu. skolastarfi.
bjalfa nemendur i | Nemendur setji sér markmid i Nyta leidsagnarmat i Mentor. Skoda Med pvi ad 2013. Skoda namsmat,

ad skipuleggja
eigid nam og
leggja metnad i
storf sin.

nami.

hvad par er bodid upp a og pjalfa
nemendur i ad nota pad. Aukin
fraedsla i namstaekni @ midstigi.

skipuleggija eigid
nam eru nemendur
abyrgari fyrir ndmi
sinu.

namsaatlanir og
arsskyrslu. Skoda hvad
margir skila inn
leidsagnarmati.

Mars 2011
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Adgerdaraaetlun Flataskéla vegna skélastefnu Gardabaejar 2010-2013

Nam og kennsla

Markmio Hvad gert? Hvernig? Hvers vegna? Hvenzer? Hvernig metid?
Nota fjolbreytta | Mismunandi gerdir profa og Stydjast vid namsframvindu og Namsmat er Er virkt ad Skoda skdlanamskra,
meelikvarda og verkefna. t.d. jafningjamat, leidsagnarmat i Mentor. Namskeid naudsynlegt fyrir hluta. barf ad | arsskyrslu og
adferdir vid mat a | svokollud svindlprof, simat, fyrir kennara til ad nota nemendur, foreldra |innleida namsaeetlanir.

nami. munnleg prof, adlogud prof. namsframvindu og leidsagnarmat. og kennara til ad vita | frekar 2012.
stodu nemandans og
framvindu i ndami.
Gefa nemendum | Ndm nemenda skipulagt med Utikennsla hefur verid skipulégd med | begar nemendum Er virkt. - Skoda namsaeetlanir,
kost a nami sem | petta i huga. Kennsla i markvissum haetti sidustu ar i gefst teekifeeri a 2011. arsskyrslu.
fer fram baedi Uti | boklegum sem verklegum skélanum. | nagrenni skélans er fiolbreyttni i nami
oginni. greinum getur einnig farid fram | sérstok utikennslustofa eykur pad dhuga og
utan dyra. virkni peirra.
Foreldrar upplysi | Sett fram i skdlanamskra og Foreldrar hafi samband vid Mikilveegt ad kennari | 2011. Afla upplysinga fra
kennara og skéla | kynnt foreldrum. umsjonarkennara eda namsradgafa. viti strax ef t.d. kennurum.
um atridi er varda breytingar verda a
nam og hattum nemanda.
skolagongu
barnsins.
Starfolk leggi { kjarasamningum kennara er Skélinn bydur upp 4 fidlbreytt Mikilveegur patturi | 2011. Starfsmenn skili inn
aherslu a gert rad fyrir akvednum namskeid utan skdlatima. Sott erum | starfspréun allra upplysingum um
endurmenntun stundum til endurmenntunar. | styrki Gr endurmenntunars;jédi. starfsmanna. freedslu og namskeid
Simenntunaraaetlun er unnin Kennarar taka patt i sem peir hafa sott.
midad vid 6skir starfsmanna og | préunarverkefnum.
parfir skélans.
Endurskoda Azetlun gerd um skipulag Akvednir peettir teknir fyrir eftir Skipulag 2011-2013. Uttekt & skélanamskra

skolanamskra |
aféongum arin
2010-2013.

endurskodunar.

aaetluninni.

skolastarfsins parf ad
vera i samraemi vid
adalnamskra
grunnskala

arid 2013.
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